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Das Kinderschutzkonzept ist ein Qualitatsmerkmal fiir unsere Einrichtung.

Die UN-Kinderrechtskonvention hat 42 Kinderrechte definiert. Diese
Kinderrechte wurden 2011 in die Osterreichische Verfassung aufgenommen. Die
Gemeinde Doren hat in ihren Betreuungseinrichtungen allgemeine Grundsatze
in Bezug auf die Kinder, die Eltern und flr unsere Mitarbeitenden festgelegt.
Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Sicherheit, Schutz der
Privatsphare, aktive Teilnahme an Entscheidungen, die sie betreffen, und einen
einflihlsamen, respektvollen Umgang. Das Kinderschutzkonzept stellt sicher,
dass diese grundlegenden Rechte gewahrt werden, indem es einen Rahmen
schafft, der ihre Sicherheit gewahrleistet, ihre Privatsphare respektiert, ihre
Stimme hort und sie in einem Umfeld unterstiitzt, das auf Achtsamkeit und
Wiirde basiert.

Alle im Konzept beschriebenen MalBnahmen schaffen Transparenz und geben
allen Beteiligten Sicherheit und Orientierung.

Sollte es trotz der zahlreichen MaRnahmen zu Vorfallen kommen, in denen das
Kindeswohl gefahrdet ist, Missstande vermutet oder konkret beobachtet
werden oder ein Kind sogar ernsthaft zu Schaden kommt, so erhalten diese
Falle unsere volle Aufmerksamkeit. Unsere Mitarbeitenden kennen unseren
Interventionsplan und wissen dann, was zu tun ist.

Im Sinne einer guten und freudvollen Zukunft fiir unsere Kinder, sehen wir
Kinderschutz als unsere gemeinsame Verantwortung und als
verantwortungsvolle Aufgabe aller Beteiligten in der Gemeinde.



Dem Team der 2018 gegriindeten Kinderbetreuung Schatzkiste ist es ein
groBes Anliegen, dass sich euer Kind bei uns wohl fihlt und ein sicheres und
fir die Entwicklung forderliches Umfeld vorfindet. Die uns anvertrauten
Kinder bendtigen unseren Schutz, da sie bei uns oft die ersten Erfahrungen
mit Gleichaltrigen aufSerhalb ihrer Familien machen. Im Vordergrund steht
immer das Kind, das in seiner individuellen Entwicklung bestmdoglich
gefordert werden soll.

Dabei wird durch eine bedarfsgerechte Auswahl sowie die Kombination
aktueller padagogischer Konzepte auf die speziellen Bediirfnisse ihres Kindes
eingegangen. Wir setzen bei unseren Mitarbeiter:innen auf Schulung,
Weiterbildung und stellen dafiir ausreichend Ressourcen zur Verfligung.

Kinderschutz ist wichtig — wir setzen uns aktiv flir den Schutz der Kinder ein.
Das Kinderschutzkonzept bietet den Rahmen dazu und dient zur Orientierung
aller Mitarbeiter:innen.

Team Kinderbetreuung Schatzkiste Doren

»Wir sind gegen jede Form von Gewalt gegen Kinder und wollen wirksam
dagegen vorgehen.”



Jedes Kind hat das Recht, frei von jeglicher Gewalt aufzuwachsen. Das
Kinderschutzkonzept in unserer Einrichtung soll dabei helfen, einen sicheren
Ort fur Kinder zu schaffen, um diese vor verschiedenen Formen von Gewalt zu
schitzen. Hierbei kann es sich um korperliche Misshandlungen,
Vernachlassigungen, sexuelle Ubergriffe oder psychische Gewalt handeln.

Mit der Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes haben wir einen Leitfaden fir
den professionellen Umgang mit moglichen Risikofaktoren, setzen praventive

MalRnahmen und erstellen Handlungsanleitungen im Verdachtsfall, von denen
unsere Kinder, aber auch wir Mitarbeitende, profitieren.

In unserer Kinderbetreuungseinrichtung sind wir gegen jegliche Form von
Gewalt an Kindern und schiitzen sie davor. Wir sind ein Ort, an dem das Kind als
Individuum im Mittelpunkt steht, sich verstanden und geborgen fiihlt und es in
seinem Tun und Handeln geschatzt wird. Es ist das Recht des Kindes, dass es
ohne Gewalt in der Erziehung aufwachst. Das Kind hat auch das Recht auf
Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt. Wir als
Kinderbetreuungseinrichtung haben somit einen Auftrag zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder.

Es gibt verschiedene rechtliche Grundlagen, die beachtet werden missen.

Relevante Rechtsgrundlagen finden u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention, der
EU-Grundrechtecharta, im Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von
Kindern, der Vorarlberger Landesverfassung, im Allgemeinen Biirgerlichen
Gesetzbuch, im Strafgesetzbuch und im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz —
und diese mussen beachtet werden. Kinder haben das Recht auf Schutz vor
Gewalt!

Am 20. November 1989 hat die Vollversammlung der Vereinten Nationen das
Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention mit
dem Ziel verabschiedet, weltweit die Wirde, das Leben sowie die gesunde und
gewaltfreie Entwicklung von Kindern sicherzustellen.



Die UNICEF hat die UN-Kinderrechte auf vier Prinzipien und 10 Grundrechte
zusammengefasst. Alle Kinder haben Rechte — UNICEF Osterreich

Zehn Grundrechte:

Recht auf freie MeinungsauRerung und Beteiligung

Recht auf Gesundheit

Recht auf Flirsorge

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Recht auf besondere Flirsorge und Forderung bei Behinderung
Recht auf Spiel und Freizeit

Recht auf Gleichheit

Recht auf Bildung

Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung

Vier Prinzipien:

Das Recht auf Gleichbehandlung: Kein Kind darf benachteiligt werden —
sei es wegen seines Geschlechts, seiner Herkunft, seiner
Staatsbiirgerschaft, seiner Sprache, Religion und Hautfarbe, einer
Behinderung oder wegen seiner politischen Ansichten.

Das Wohl des Kindes hat Vorrang: Wann immer Entscheidungen getroffen
werden, die sich auf Kinder auswirken kdnnen, muss das Wohl des Kindes
vorrangig berlcksichtigt werden.

Das Recht auf Leben und Entwicklung: Jedes Land verpflichtet sich, in
groBtmoglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu sichern.

Achtung vor der Meinung des Kindes: Alle Kinder sollen als Personen
ernst genommen, respektiert und in Entscheidungen einbezogen werden.

Artikel 24 der EU-Grundrechtecharta — (Rechte des Kindes) beinhaltet u.a., dass
Kinder Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge haben, die fiir ihr
Wohlergehen notwendig sind. Thre Meinung muss in Angelegenheiten, die sie
betreffen, berlicksichtigt werden. Das Wohl des Kindes muss bei MaRnahmen,



die Kinder betreffen, im Vordergrund stehen. Artikel 24 — Rechte des Kindes -
European Union Agency for Fundamental Rights (europa.eu)

Das Bundesverfassungsgesetz tUber die Rechte von Kindern beinhaltet u.a.
folgende Rechte der Kinder:

- Jedes Kind hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fir sein
Wohlergehen notwendig sind, auf bestmogliche Entwicklung und
Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner Interessen auch unter dem
Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei allen Kindern
betreffenden Mallnahmen 6ffentlicher und privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

- Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und
Berticksichtigung seiner Meinung in allen das Kind betreffenden
Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung
entsprechenderweise.

- Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, die Zufligung seelischen Leides, sexueller Missbrauch und
andere Misshandlungen sind verboten. Jedes Kind hat das Recht auf
Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

- Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die
Flirsorge, die seinen besonderen Bedirfnissen Rechnung tragen.

Im Artikel 8 Abs. 3 der Vorarlberger Landesverfassung ist niedergeschrieben,
dass sich das Land Vorarlberg zu den Zielen der Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen bekennt. Das Land fordert eine kinderfreundliche
Gesellschaft. Bei allen Mallhahmen des Landes, die Kinder betreffen, ist das
Wohl der Kinder vorrangig zu bericksichtigen.

Im ABGB ist im § 137 u.a. das Gewaltverbot in der Erziehung und im § 138 das
Wohl des Kindes (Kindeswohl) als leitender Gesichtspunkt verankert. Dabei
enthalt letztgenannte Bestimmung einen Katalog an Kriterien fir die
Beurteilung des Kindeswohls.



Die Kinderbildungs- und -Betreuungseinrichtung bzw. das dort tatige Personal
hat gegenliber dem Kind u.a. einen ganz besonderen ,,Schutz-Auftrag” — der
juristische Begriff daflir heillt Garantenstellung.

§ 2 Strafgesetzbuch (StGB) sieht Folgendes vor:

Bedroht das Gesetz die Herbeiflihrung eines Erfolges mit Strafe, so ist auch
strafbar, wer es unterlasst, ihn abzuwenden, obwohl er zufolge einer ihn in der
besonderen treffenden Verpflichtung durch die Rechtsordnung dazu verhalten
ist und die Unterlassung der Erfolgsabwendung einer Verwirklichung des
gesetzlichen Tatbildes durch ein Tun gleichzuhalten ist.

Das bedeutet, dass alle im Strafgesetzbuch angefiihrten (Erfolgs-)Delikte (z.B.
Korperverletzung, sexueller Missbrauch, Qualen und Vernachlassigungen von
unmiindigen Personen) auch dadurch begangen werden kbnnen, indem man
eine erforderliche Schutzhandlung unterlasst. Als Betreuungsperson von
Kindern haben sie fir die von ihnen betreuten Kinder ebenfalls eine
Garantenstellung.

Fiir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -Betreuungseinrichtungen gibt es fir
die folgende gesetzliche Bestimmung bezliglich der Meldepflicht:

§ 37 — Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

(1)  Ergibt sich in Austibung einer beruflichen Tatigkeit der begriindete
Verdacht, dass Kinder oder Jugendliche misshandelt, gequalt, vernachlassigt
oder sexuell missbrauch werden oder worden sind oder ihr Wohl in anderer
Weise erheblich gefahrdet ist, und kann diese konkrete Gefahrdung eines
bestimmten Kindes oder Jugendlichen anders nicht verhindert werden, ist von
folgenden Einrichtungen unverziglich schriftlich Mitteilung an den 6rtlich
zustandigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu erstatten:

1. Gerichten, Behorden und Organen der 6ffentlichen Aufsicht

2. Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und
Jugendlichen

3. Einrichtungen zur psychosozialen Beratung

4. Privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe



5. Kranken- und Kuranstalten
6. Einrichtungen der Hauskrankenpflege

(2) Die Entscheidung Uber die Mitteilung ist erforderlichenfalls im
Zusammenwirken von zumindest zwei Fachkraften zu treffen.

(3)...

(4) Die Schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben Uber alle relevanten
Wahrnehmungen und daraus gezogenen Schlussfolgerungen sowie Namen und
Adressen der betroffenen Kinder und Jugendlichen und der
mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.

(5) Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erfillung der
Mitteilungspflicht gemalR Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.

(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Ges
etzesnummer=20008375)

Informationen zum neuen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(vorarlberg.at)

»Jegliche Handlungen, die einem Kind Schaden zufligen oder ihm schaden
kdnnten, gehoren dazu sowie auch das Unterlassen essentieller Handlungen.
Dabei spielt es flr das Kind keine Rolle, ob diejenigen, die die Gewalt austiben,
ungewollt oder bewusst handeln” (UNICEF, o.J.).


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008375
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008375

Es wird zwischen grenziiberschreitendem Verhalten (Grenzverletzungen) und
Gewalt unterschieden.

Von grenziiberschreitendem Verhalten wird gesprochen, wenn:

die korperliche Distanz nicht mehr gewahrt wird

die Schamgrenze oder die Grenze zwischen den Generationen missachtet
wird

der notige respektvolle Umgang fehlt

die Grenze der professionellen Rolle tiberschritten wird (vgl. SOS
Kinderdorf, 2019).

Unter Gewalt werden alle Handlungen verstanden, die einem Kind Schaden
zufligen oder zufligen konnten. Fur das Kind ist es dabei irrelevant, ob die
zugefligte Gewalt durch die handelnde Person ungewollt oder bewusst
ausgelibt wird (UNICEF, 0.J.).

Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter und kann sich durch die
verschiedensten Erscheinungsformen aullern (vgl. Amt der Vorarlberger
Landesregierung, 2018, S. 45):

Vernachldssigung: (z.B. unzureichende oder fehlende Versorgung,
mangelnde Zuwendung und Forderung sowie der ungeniigende Schutz
vor Gefahren und die Verletzung der Aufsichtspflicht).

Korperliche oder physische Gewalt: umfasst Handlungen, die die
korperliche Integritat verletzen oder verletzen kbnnten —auch wenn sie
»erzieherisch” gemeint sind (z.B. Schlage, Verbrennungen, Schitteln,
Wiirgen, Tritte).

Seelische oder psychische Gewalt: umfasst wiederholte, teils mutwillige
Handlungen, verbale AuRerungen und Verhaltensformen, die dem Kind
das Geflihl geben, wertlos zu sein, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt u.a.
(z.B. Beschimpfungen, standige Abwertung, Isolierung, Liebesentzug,
Drohungen).

Sexuelle Gewalt: darunter sind Handlungen einer Person, mit, vor oder
an einem Kind zu verstehen, die der sexuellen Erregung oder
Befriedigung dieser Person dienen (z.B. gemeinsames Betrachten von



pornographischen Bildern und Videos, das Zwingen zum
Geschlechtsverkehr oder zur Masturbation).

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, Situationen im Alltag der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung, in denen es zu Nahe- und Distanzproblemen, wie
auch zu Gefahrenmomenten fiir Machtmissbrauch und grenzverletzenden
Verhaltensweisen kommen kdnnte, herausfiltern.

Ein Kinderschutzkonzept dient dazu, alle Formen von Gewalt in einer
Einrichtung vorzubeugen und minimieren. Das Kinderschutzkonzept gibt den
Mitarbeitenden eine Sicherheit und dient als Anleitung, wie sie bei Verdacht
auf Gewalt vorgehen.

Um das Risiko von Anfang an zu minimieren, sind die Kinder in der Schatzkiste
zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt.

Es liegt in der Verantwortung allen Mitarbeiter:innen, ein angemessenes
Verhaltnis von Ndahe und Distanz zu schaffen. Auf die Bediirfnisse des Kindes
wird stets geachtet und die Privatsphare des Kindes respektiert. Mdchte ein
Kind in den Arm genommen werden z.B. zum Trosten oder Kuscheln, werden
wir dies im angemessenen Verhaltnis tun.

Berthrungen eines Kindes durch den:die Mitarbeiter:in ist bei Bedarf zulassig
und erforderlich z.B. beim Wickeln. Eine feinfiihlige und achtsame Interaktion
zwischen dem:der Mitarbeiter:in und dem Kind sind sehr wichtig. Dies zeichnet
sich durch liebevolle Kommunikation und Achtung vor den Bedirfnissen aus.
Das Kind darf entscheiden, durch welcher:e Mitarbeiter:in die Windel
gewechselt werden sollt. Wir geben dem Kind Zeit und Raum und berihren es
behutsam. Wir unterstiitzen die Kinder auch beim Hande waschen oder beim
Toilettengang.



Die Eingewdhnung von Kindern in einer Kindereinrichtung stellt fur alle
Beteiligten eine Herausforderung dar. Die Kinder mussen aktiv die vielfaltigen
Anforderungen bewiltigen, die mit dem Ubergang von Familie und
Kinderbetreuung verbunden sind. Um diese Entwicklungsaufgabe erfolgreich zu
bewaltigen, brauchen Eltern und Kinder in den ersten Wochen eine intensive
und einflihlsame Begleitung durch eine kompetente und verlassliche
Bezugsperson. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo und jede Eingewdhnung ist
von der Dauer auf das Kind angepasst. Der Verlauf der Eingewdhnung
entscheidet dartber, ob sich das Kind in unserer Einrichtung wohlfiuhlt und
positiv weiterentwickeln kann.

Externe Personen missen sich vorher anmelden, damit sie die Einrichtung
betreten diirfen. Abholberechtigte Personen sind in der Einrichtung
vorgemerkt.

Die Kinder konnen sich frei entfalten, selbstandig einen Ort, die Beschaftigung,
den Spielpartner und die Dauer ihres Spieles wahlen. Es werden verschiedene
Materialien und Arten des Spieles von den Betreuerinnen angeboten, doch es
besteht kein Zwang. Die Kinder kdnnen beobachten, experimentieren und
Erfahrungen sammeln.

Falls das Kind sich selbstandig an- und ausziehen mochte, aber etwas Hilfe
benotigt, stehen wir unterstiitzend zur Seite. Da es auch in dieser Situation zu
Koérperkontakt kommen kann, wird dies mit dem Kind kommuniziert.



Die Kinder konnen sich einen Platz aussuchen, an dem sie sitzen mochten. Sie
durfen sich selbstandig am Jausenbuffet bedienen. Wir stellen den Kindern die
die Jause vor und animieren sie zum Probieren. Dabei lernen sie einen
wertschatzenden Umgang mit Lebensmitteln. Scharfe Gegenstande, wie
Messer, sind aulSerhalb der Reichweite von Kindern.

Unsere Raumlichkeiten sind fir alle Mitarbeiter:innen einsehbar und offen. Die
Ausstattung ist kindgerecht und ungefahrlich. Das Aullengeldnde ist eingezaunt
und verriegelt.

Im Sommer wird bei den Kindern auf angemessene Kleidung geachtet und beim
Baden oder Plantschen tragen sie Badekleidung.

Der Alltag in der Kinderbetreuungseinrichtung ist fir die Kinder anstrengend
und nicht zu unterschatzen. Die Kinder erleben viel, lernen taglich Neues dazu
und dadurch haben sie ein Recht, sich vom Betreuungsalltag zu erholen. Kinder
dirfen auch ,Nichtstun® und sich erholen. Deshalb bleibt unsere Einrichtung im
August fur vier Wochen geschlossen.

Die Datenschutzbestimmungen werden den Eltern bei der Anmeldung bzw.
beim Tag der offenen Tir ausgehandigt. In der Schatzkiste werden von den
Kindern Fotos fiir die Portfoliomappe, aber auch fir das ,,Dorer Blattle”
gemacht, welche wir nur mit Einverstandnis der Eltern verwenden. Falls das
Kind nicht fotografiert werden mochte, obwohl die Zustimmung der Eltern
vorliegt, wird die Entscheidung des Kindes akzeptiert.



Die gesetzlich verpflichtende Implementierung eines Kinderschutzkonzeptes in
das Gesamtkonzept einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist ein
wichtiger Schritt, sich mit praventiven Mallnahmen auseinanderzusetzen.

Um Grenzverletzungen und Gewalt in der taglichen Arbeit mit Kindern
vorzubeugen, sind praventive Mallnahmen von enormer Wichtigkeit. Damit
diese in einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zielfihrend
umgesetzt werden konnen, bedarf es der Berlicksichtigung verschiedenster
Faktoren.

Ermdglichung von Partizipation von Kindern, die Festlegung eines
Verhaltenskodex im Umgang mit Kindern, gezielte Fortbildungen bzw.
Schulungen zur Thematik fur das gesamte Team, Transparenz, ein
funktionierendes Beschwerdemanagement u.a. sind nur einige Aspekte, die es
zu bedenken gilt.

Ein wohllberlegtes Auswahlverfahren mit festgelegten Einstellungskriterien
kann unterstiitzen, geeignetes Personal zu finden. Hierzu gehort unter anderem
auch das Einholen der Strafregisterbescheinigung nach § 10 Abs. 1 des
Strafregistergesetzes und der Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendfirsorge nach § 10 Abs. 1a des Strafregistergesetzes zur Verpflichtung
des Tragers. Dies soll kein Ausdruck des Misstrauens gegentiber den
Mitarbeitenden sein, sondern zeugt von einer Auseinandersetzung der
Einrichtung mit dem Thema Kinderschutz auch bei der Personaleinstellung (vgl.
Plattform Kinderschutzkonzepte).

Die Vorgabe zur Prifung der Strafregisterbescheinigung ist im Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz verankert (s. § 44 Abs. 2 bis 6). Padagogische Fachkrafte
und Assistenzkrafte missen verlasslich sein; damit ist gemeint, dass keine
einschlagige Verurteilung vorliegen darf. Weiters ist vorgesehen, dass die
erforderliche Verlasslichkeit der jeweiligen Betreuungsperson vor dem
erstmaligen Einsatz und auch sonst bei Vorliegen von Anhaltspunkten fiir eine
Verurteilung durch den Rechtstrager zu priifen ist (s. § 15 Abs. 1).



Mit allen neuen Mitarbeiter:innen wird liber den Kinderschutz gesprochen und
das Kinderschutzkonzept ist fiir alle zuganglich. Alle Mitarbeiter:innen werden
in regelmaRigen Abstanden zum Thema Kinderschutz geschult, damit sie in
diesem Punkt immer auf dem aktuellsten Stand sind.

Eine wertschatzende, empathische, respektvolle und achtsame Haltung, die
sich auf Augenhdhe mit den anvertrauten Kindern befindet, ist essentiell und
begriindet das Fundament in der Arbeit mit Kindern. In einem Team kdnnen
allerdings verschiedene Werte und Grundhaltungen aufeinandertreffen. Um die
unzahligen Handlungsanforderungen bewaltigen zu kénnen, bedarf es einer
gemeinsamen Auseinandersetzung dieser. Darauf aufbauend kann die
Festlegung eines Verhaltenskodex die Handhabung der Praventionsmallnahmen
erleichtern.

Es ist uns wichtig, dass jedes Kind individuell als eigene Personlichkeit
respektiert und wertgeschatzt wird. Das Kind ...

- darf sich in seinem eigenen Tempo entwickeln

- darf seine Starken erkennen und erforschen dirfen

- wird so angenommen, wie es ist, mit all seinen Starken und Schwachen

- darf neue Erfahrungen sammeln

- sollte sich wohl, geborgen und sicher fiihlen

- sollte geschitzt werden. Kinder haben Rechte, die gesetzlich verankert
sind

- sollte seinen Bewegungsdrang ausleben kdnnen

Die Kinder haben die Moglichkeit zu spielen, lernen, experimentieren u.a. Es
werden Bereiche erlernt und gestarkt, wie z.B. Sprache, Grob- und Feinmotorik,
kognitive Fahigkeiten und Situationsbewaltigung. Die Gruppenregeln und
Grenzen in der Einrichtung helfen ihnen dabei, sich zu orientieren. Sie erleben
Zusammenhalt in der Gruppe und starken ihre Sozialkompetenzen.



Wir ermoglichen den Kindern, in einem geschlitzten Rahmen, ihre Erfahrungen
zu sammeln, diese individuell zu férdern und auszuleben.

Zur Unterstltzung unserer Arbeit greifen wir auch gerne auf die padagogischen
Grundlagendokumente zurtick, die bei uns fur alle Mitarbeiter:innen zur freien
Verfligung stehen.

Es wurde ein Verhaltenskodex (Anlage) erstellt und dieser wird von den
bestehenden Mitarbeiter:innen sowie von neuen Mitarbeiter:innen
unterschrieben und im jeweiligen Personalakt abgelegt.

Kinder, Eltern und Mitarbeiter:innen sollen die Moglichkeit haben, sich zu
beschweren und ihre Unzufriedenheit mitzuteilen.

Die jungeren Kinder kdnnen sich verbal noch nicht so gut mitteilen. Hier muss
gut auf Gestik und Mimik geachtet werden bzw. kann man sich auch mit den
Eltern austauschen.

Qualitat ist uns wichtig und wir mochten unseren gewohnten Standard halten.
Sollte es jedoch seitens der Eltern zu einer Unzufriedenheit kommen, kénnen
uns die Eltern ihr Anliegen, ihre Wiinsche und Kritik offen mitteilen. In einem
gemeinsamen Gesprach kann nach einer Losung gefunden werden.

Fur alle Mitarbeiter:innen gelten die obigen Vorgehensweisen.
Unstimmigkeiten werden direkt angesprochen, sei es dem:der Mitarbeiter:in
allein oder in einer Teamsitzung, wenn es alle betrifft. Die Mitarbeiter:innen



sprechen nicht tGibereinander. Auch diese Anliegen werden ernst genommen
und respektvoll behandelt.

Jedes Kind ist individuell und einzigartig, aufgrund seiner Herkunft, seinen
Bediirfnissen und seines Entwicklungsstandes. Nach diesen Prinzipien der
Individualisierung bauen wir unseren Kontakt zum Kind auf.

Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre Bedirfnisse gehort und beachtet
werden.

Zu den praventiven Malinahmen gehort auch, dass die padagogischen
Fachkrafte um den achtsamen Umgang mit der kindlichen Sexualitat wissen und
dies in ihrer taglichen padagogischen Arbeit mit Themen berticksichtigen.
Padagogische Fachkrafte konnen zwischen kindlicher sexueller Neugier und
sexuellen Ubergriffen unter Kindern entscheiden und wissen um die
verschiedenen Ausdrucksformen der kindlichen Sexualitat, wie z.B. Neugier,
Zartlichkeit. Durch Fortbildungen und Schulungen zur Thematik bilden sich
padagogische Fachkrafte weiter.

Auch die jingsten Kinder in unserer Einrichtung haben ein Mitspracherecht und
werden in ihrem Selbstvertrauen bestarkt, z.B. konnen sich die Mitarbeiter:in
aussuchen, die sie wickeln soll.

Wir ermoglichen den Kindern, in einem geschiitzten Rahmen, ihre Erfahrungen
zu sammeln, diese individuell zu férdern und nach Moglichkeit, diese
auszuleben. Wir achten die Kinder und ihre Rechte. Sie werden von uns
respektiert und gleichbehandelt. Wir ermutigen die Kinder, Neues
auszuprobieren.



In einem Verdachtsfall sollte klar sein, welche Vorgehensweisen gelten und
welche MalRnahmen zu setzen sind. Daher braucht es einen im Vorfeld
erarbeiteten, an die Ablaufe und Verantwortlichkeitsaufteilungen der
Einrichtung angepassten Interventionsplan, sodass in dieser Ausnahmesituation

Verdacht auf geringe Gefahrdung | mittlere Geféhrdung

Gesprach mit Team/Einrichtungsleitung | Team/Einrichtungsleitung

Eltern Trager — Gemeinde
Trager — Gemeinde Elern
Jugendamt

rasch und kompetent gehandelt werden kann. Die Einschatzungsskala
unterstltzt die handelnden Personen dabei.

Die Situation wird von insgesamt mindestens zwei Personen, der
Einrichtungsleitung und einem betroffenen Teammitglied, bearbeitet und
besprochen. Im Idealfall sollen mehrere padagogische Fachkrafte,
Betreuerinnen und Assistentinnen teilnehmen. Ist eine Besprechung bei einer
Teamsitzung zeitlich durchfiihrbar, dann wird eine Besprechung im ganzen Team
empfohlen.



Allgemeinde Beobachtung der Entwicklung im Alltag durch Fachkréfte und

Mitarbeiterinnen

Ohne Verdachtsmomente fur Geféhrdung des Kindeswohls

Unauffallige Entwicklung: Keine MaBnahme erforderlich

Auffallige Entwicklung

\ 4

Verdacht auf geringe Gefahrdung

Intensive  Beobachtung  und

Dokumentation

Datenschutz beachten

Gesprich mit den Eltern bzgl, der
Gefahrdungseinschatzung

Vorschlage fur maogliche
Hilfsangebote

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfillung des Schutzauftrags



Beobachten Kolleg:innen ein Fehlverhalten gegentiber einem Kind, wird der:die
Mitarbeiter:in umgehend zu einer Aussprache gebeten.

Wird nach dem Gesprach ein wiederholtes Fehlverhalten beobachtet, wird es
ein Gesprach zusammen mit der Geschaftsfiihrung geben und es werden
weitere Schritte eingeleitet.

Abhangig von der Situation kann es sinnvoll und wichtig sein, mit dem
betroffenen Kind zu sprechen und die Eltern Gber die Vorkommnisse zu
informieren. Wichtig ist aber auch, eine Entschuldigung fir das Fehlverhalten
beim Kind sowie bei den Eltern.

(Maywald, J., 2019, Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita
als sicherer Ort fur Kinder, Herder)

Bei jeglicher Art der korperlichen Gewalt (Zerren, Schubsen, starkes Ziehen,
Schlagen, korperliche Bestrafung, etc.) gegen Kinder wird sofort eingeschritten
und die Handlung unterbunden. Es wird unverziglich die Leitung informiert.
Weiters wird ein Gesprach mit dem:der Mitarbeiter:in gefiihrt und weitere
Schritte eingeleitet sowie ein Gesprach mit dem Kind und den Eltern gefiihrt.
Das Wichtigste ist aber eine Entschuldigung fiir das Fehlverhalten beim Kind
und bei den Eltern. Im Team werden die Vorkommnisse besprochen und
aufgearbeitet (evtl. durch Supervision, etc.). siehe Anlage 1

Bei jeglicher Art des sexuellen Missbrauchs (ungentigende Nadhe-Distanz-
Regulation, Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern, sexuell Gibergriffiges
Verhalten, sexueller Missbrauch, etc.) gegen Kinder wird sofort eingeschritten
und die Handlung unterbunden. Es wird unverziglich die Leitung und
Geschaftsleitung informiert. Weiters wird ein Gesprach mit dem:der
Mitarbeiter:in geflihrt und weiteres Schritte eingeleitet (Freistellung,
Entlassung, Anzeige). Es wird ein Gesprach mit den Eltern des Opfers geben und



z.B. der ifs-Kinderschutz miteinbezogen. Weiters folgt ebenfalls eine schriftliche
Mitteilung bei der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Kinder missen hin und wieder auch vor anderen Kindern geschiitzt werden.
Kinder, die sozial-emotionale Auffalligkeiten (z.B. schlagen, beiRRen, treten, etc.)
gegeniber anderen Kindern aufweisen, missen von uns gestoppt werden. Wir
werden die anderen Kinder vor Aggressionen schiitzen. Bei mehrmaligen
Wiederholungen werden wir ein Elterngesprach fihren und
Unterstlitzungsangebote machen.

Eine Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige und auch fir die Zukunft zu
erwartende Gefahr, die mit ziemlicher Sicherheit eine erhebliche Schadigung
der weiteren Entwicklung des Kindes voraussehen lasst.

Die Kinder- und Jugendhilfe unterstitzt die Erziehungsberechtigten in ihrer
Verantwortung; in jenen Fallen, in denen eine angemessene Pflege und
Erziehung nicht gewahrleistet ist, hat die Kinder- und Jugendhilfe fir die
entsprechende Forderung und den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu
sorgen § 1 Abs. 3 Landes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (L-KJH-G).

Diesen Antrag kann die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft
nur in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften erfiillen. Wo das Wohl des
Kindes gefahrdet scheint, sind alle gefordert. Deshalb sieht das Bundes-Kinder-
und Jugendhilfegesetz bei einer Kindeswohlgefahrdung eine Mitteilungspflicht
an die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft vor (s. Punkt 1.3).
Eine Anzeigepflicht gegenliber Polizei und Staatsanwaltschaft bei
Kindeswohlgefahrdung besteht jedoch grundsatzlich nicht.

Einrichtungen zur Bildung und Betreuung von Kindern sind dann verpflichtet,
den begriindeten Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung der zustandigen
Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft mitzuteilen, wenn sie die
Kindeswohlgefahrdung durch professionelle Intervention nicht abwenden
kénnen/konnten. Die Entscheidung zur Mitteilung beruht auf
Informationen/Beobachtungen, die zu Verdachtsmomenten fiihren. Eine



Mitteilung soll auch im Zweifelsfall erfolgen. Die Mitteilung muss schriftlich
erfolgen z.B. mit einem e-mail oder ist anhand des folgenden Meldeformulars
moglich:

Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe bei Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung (schutzkonzepte.at): siehe Anlage 2

Die Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe wird von der jeweiligen Leitung
gemacht und das e-mail wird ebenfalls an die Geschaftsleitung weitergeleitet.

- Beobachtungen und Aussagen des Kindes (zuhdren und Interesse zeigen)
werden schriftlich dokumentiert.

- Das Kind wird nicht gedrangt und es wird respektiert, wenn es das
Gesprach beenden mochte.

- Dem Kind wird Unterstiitzung angeboten. Wir machen das Kind nicht
zum ,,Geheimnistrager” oder machen Versprechungen, die wir nicht
einhalten dirfen z.B. , Ich werde das Geheimnis fir mich behalten®.

- Die Leitung wird informiert und die Entscheidung, ob eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird nicht allein getroffen.

- Es werden alle Informationen zusammengefasst und eine erste anonyme
Fallberatung mit dem ifs-Kinderschutz/Kinder- und Jugendhilfe gemacht.

- Es wird zusammen mit der Leitung und Geschaftsleitung ein
Elterngesprach geflihrt, bei dem die Eltern tGber Unterstitzungsangebote
informiert werden.

- Mitteilung einer Kindeswohlgefahrdung an die Kinder- und Jugendhilfe.

Eine groRe Bedeutung im Zuge des Kinderschutzkonzeptes kommen der
Dokumentation und Evaluierung zu. Es ist daher fir alle Beteiligten von Vorteil,



Beobachtungen, Vorkommnisse bzw. Verdachtsfalle genauestens und zeitnah zu
dokumentieren.

Folgende Punkte sollten bei deiner Dokumentation bericksichtigt werden:

- Beobachtungen konkret und mit eindeutiger Wortwahl schildern
- Zwischen Beobachtung und Interpretation unterscheiden

- Genau definieren WAS/WANN/WO vorgefallen ist

- Beteiligte Personen

- Wurden SofortmalBnahmen eingeleitet?

- Gibt es bedeutsame Informationen?

- Jedes Dokument mit Datum und Namen versehen.

(vgl. Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019, § 11)

Damit ein Schutzkonzept nicht nur in gedruckter Version vorliegt, sondern auch
gelebt wird, ist es maRgeblich, dieses auch einer regelmaligen Kontrolle und
Uberpriifung zu unterziehen. Die Mitarbeiter:innen werden in regelmaRigen
Abstianden (mind. Zweimal im Jahr) tGber den Kinderschutz sprechen und bei
Bedarf das Konzept erweitern. Wie diese Evaluierung auszusehen hat und in
welchen Abstanden sie stattfindet, entwickelt jede Einrichtung individuell.

Im Rahmen der Evaluierung werden Ergebnisse der Dokumentation
zusammengefasst, analysiert und die daraus gezogenen Schlisse
gegebenenfalls fiir Anderungen im Kinderschutzkonzept herangezogen —

https://www.schutzkonzepte.at/

Beratung und Unterstlitzung der Erziehung, Vermittlung von Erziehungshilfen,
zustandige Behorde fir die Abklarung von Gefahrdungsmitteilungen.


https://www.schutzkonzepte.at/

- BH Bregenz T +43 5574/4951 52516; bhbregenz@vorarlberg.at

AuRerhalb der Offnungszeiten erreichen sie den zustindigen Journaldienst iber
die Polizei.

Information und Beratung, Unterstitzung von Eltern/Erziehungsberechtigten
und Vermittlung bei Konflikten, Kinder- und Jugendhilfe der BH.

T +43 5522 84900; kija@voralberg.at

Amt der Landesregierung, Abteilung Elementarpadagogik, Schule und
Gesellschaft

T+43 5574 511 22105; elementarpaedagogik@vorarlberg.at

Beratung und Unterstitzung von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten und
Einrichtungen in allen Fragestellungen im Kinderschutz.

Kinderschutz Telefon 05/1755 505; kinderschutz@ifs.at

Information und Beratung flir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen im Umgang mit psychosozialen Herausforderungen,
die nicht die Bildungs- und -betreuungsarbeit betreffen.

Telefon 05/1755 528; unterstuetzung.elementarpaedagogik@ifs.at
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Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, Leitfadensammlung fir
Kinderbetreuungseinrichtungen und Spielgruppen des Landes Vorarlberg
Leitfadensammlung (vorarlberg.at)

Kinder- und Jugendhilfegesetz RIS-Kinder- und Jugendhilfegesetz — Landesrecht
konsolidiert Vorarlberg, Fassung vom 20.12.2023 (bka.gv.at)

Bundeskanzleramt, Kinderschutzkonzepte, Leitfaden zur Erarbeitung von
Kinderschutzkonzepten flir Organisation der auRerschulischen Jugendarbeit in
Osterreich, 2023 Leitfaden zur Erarbeitung von Kinderschutzkonzepten fiir
Organisationen Bundeskanzleramt (vorarlberg.at)

Maywald, J., 2022, Schritt fur Schritt zum Kinderschutzkonzept: Basiswissen,
Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Checklisten (2. Auflage), Don Bosco

Maywald, J., 2019, Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita
als sicherer Ort fir Kinder, Herder

Plattform fiir Kinderschutzkonzepte, o.J.,https.//www.schutzkonzepte.at/

SOS Kinderdorf, 2. Aktualisierte Auflage 2019, Qualitatsstandards: Verbindliche
Verfahrenswege bei Grenziiberschreitungen in Einrichtungen des SOS-
Kinderdorfvereins https://www.sos-
kinderdorf.dr/resource/blob/110940/1e4dcdadba8123721eca64517fccd19b/v
erbindliche-verfahrenswege-bei-grenzueberschreitungen-data.pdf

UNICEF, o.J., Was ist Gewalt gegen Kinder?
https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-Kinder-
beenden/was-ist-gewalt-fragen-und-antworten

Gewaltbild: Dialogbild Kindesmisshandlung — Deutscher Kinderverein e.V.
https://deutscher-kinderverein.de/dialogbild-kindesmisshandlung/

Fragebogen: Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung
https://www.gewaltinfo.at/dam/jcr:65a89145-4191-408b-aef0-
4f7c6ee3691f/mitteilung-an-die-kinder-und-jugendhilfe-bei-
kindeswohlgefaehrdung-2.pdf
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8. Anlagen

Anlage 1:



Anlage 2
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